
日水コンWLB（Work Life Balance）
〜潤いある未来へ〜

日水コンは、「水」を専門とした建設コンサルタントです。

当社の経営資本は人であり、創業以来「人を大事にする会社」を伝統としています。

社員が健康で生き生きと、自分らしく働ける会社を目指して、3つの要素（「自信

を持って働く（パフォーマンスの維持・発揮）」「体（体の健康の維持）」「心

（心の健康の維持）」）の好循環が重要であると考え、この循環を「日水コンWLC

（Work Life Circulation）」と呼び、健康経営体系として位置付けています。

また、WLCの一環として、社員と会社が一丸となってワークライフバランスの向上

に取り組んでいます。

自信を持って働く

日水コンでは多様な事情・ライフスタイルを持つ社員が自信を持って働けるよう、個々の状況に応じた柔軟な働き方を推進しています。
社内制度には「業務表彰制度」「資格取得支援制度」「OJT制度」があり、自信を持って働き続けられる制度が充実しています。

体の健康の維持

社内イベント

健康増進に関して、全社で40ほどのクラブが活動しており、外部実施の野球大会、駅伝大会等、健康イベントへ積極的に参加しています。
クラブ活動を通じてリフレッシュを図るほか、普段業務で関わらない他部署社員とのコミュニケーション活性化にも役立っています。

日水コンWork Life Circulation

日水コン社員、こんな働き方をしています
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OJT制度（育成サポート制度）について
若手社員を対象に、日々の業務等の指導・支援を1年間
受けることができます。OJT制度があるおかげで、仕事

で直面する問題を気兼ねなく質問することができます。

業務表彰制度について
業務上有益な創意工夫、改善を行うことで、
社外・社内表彰を受賞することがあります。

表彰は、業務完了したときと同様に達成感を得る
ことができるため、次の仕事にも前向きな姿勢で
取り組むことができます。

資格取得支援制度について
日水コンは、コンサルタントの国家資格である技術士
を社内土木技術者の3分の2が取得しています。

資格取得後も様々な研修会が開催され、社員相互に
切磋琢磨できる環境が整っています。

ミニ駅伝イベント

クラブ活動

全支所リニューアル

野球部

テニス部

若手からベテランまで、
4人1組でタスキリレー！
全チーム完走しました！

一般社団法人
建設コンサルタンツ協会

主催の野球大会に
毎年参加しています！

全支所がリニューアルし、
明るく快適な職場環境に

なりました！

練習を月に1～2回、
合宿を年2回

実施しています！



心の健康の維持

健康で生き生きとした生活を送るためには、仕事とプライベートのバランスが重要です。社員同士の交流を深めるイベントに加え、生活との調和
を支える福利厚生制度が充実しています。具体的には「フレックスタイム制度」「リモートワーク」「時短勤務」等を活用することで、社員一人
ひとりが自分らしく、健康的に働ける環境づくりを大切にしています。

日水コンWLB（Work Life Balance）
〜潤いある未来へ〜

社内交流

コロナ禍以前に頻繁に行われて
いた交流会が久方ぶりに開催さ
れました！若手社員にとっては

他部署の方々と直接顔を合わせ
る貴重な機会となり、人脈を広
げることができました。こうして
築かれたつながりは、仕事を
進めていく上で役立っています。

家族連れの社員さんにも参加
いただき、賑やかで素敵な会と
なりました！

2024年10月16日に東京証券取
引所スタンダード市場への上場
を果たし、これを祝して全支所

にて祝賀会を開催しました！
業務表彰式のほか、受付時に
配布された番号を用いたお楽しみ
抽選会も行われ、事業部の垣根
を越えて多くの社員が集う盛大

なイベントとなり、社内の一体感
が更に深まりました！

働きやすい環境

まちの台帳、略して「ま帳」 「ま帳」登録状況

出張先での食事は楽しみの一つ。その楽しみを共有すべく、飲食店情報や口コミ
をマッピングできるシステムを開発しました。それが社内食べログ「ま帳」です。
これまで約500件の登録があり、情報共有とともに、全国対応の視覚化ができました。
「ま帳」には当社で開発したBlitz GISを活用しており、システム操作方法の
習得も兼ねています。
※ Blitz GIS…上下水道の管路や施設管理を行えるクラウド型の台帳システム

フレックスタイム制度
ピークを避けてゆったり通勤するため、フレックス
タイム制度を利用して、8:00～16:00勤務に。終業

後は早めに帰ってプライベートを充実させています。
※基本の就業時間は9:00～17:00（都市部は9:30～17:30）

育児休暇
新型コロナウイルスの影響もあり、周囲に勧められ
て予定より早めに産前休に入りました！また、育休

明けの働き方についても、上司が一緒になって色々
柔軟に考えてくれました！

育児休業

しっかりと業務の引き継ぎ対応をしておくことで
休暇中は上司や部下が対応し、メールや電話等も
会社にいる人員で対応してもらえました！

福利厚生制度

休日に福利厚生制度を活用し、遠方へ旅行に
行きました！安価に宿泊できるプランがあったので、
次回も活用して、リフレッシュしたいです！

お店情報、コメント、
写真をチェック！

生き生きと楽しく、
自分らしく働いています！

興味があれば

お声がけください！

アイコンをクリックすると、
お店情報が見られます

出張先の食事処を
マッピングしていくと、

日水コンが全国で仕事に関わって

いることが実感できます

お問合せ先 コンサルティング本部下水道事業部
TEL：03-5323-6300
E-mail：nsc_gesui@nissuicon.co.jp
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